
























При отсутствии или недостатке финансовых средств, в том числе 
субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 
задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), целевой 
субсидии и средств от приносящей доход деятельности, по независящим от 
учреждения причинам, ректор университета или первый проректор имеют 
право приостановить выплату стимулирующих надбавок (доплат), либо 
пересмотреть их размеры на основании решения ученого совета 

университета по согласованию с профкомом работников университета. 
Размер надбавки (доплаты) пересматривается при переводе работника 

на иную должность (работу, специальность) и (или) в другое 
подразделение, а также в связи с изменением его функциональных 
обязанностей, характера выполняемых работ, а также при изменении 
системы оплаты труда. 

5.4. Стимулирующие надбавки (доплаты), устанавливаемые на 
временной (на определенный срок) или на постоянной основе (на 
неопределенный срок). 

Основанием для издания приказа об установлении стимулирующей 
надбавки (доплаты) является служебная записка с резолюцией ректора 
университета или первого проректора (и/или уполномоченного 
проректора), подаваемая руководителем структурного подразделения с 
обоснованием необходимости установления надбавки (доплаты) 
конкретному работнику или группе работников университета с указанием 
ее размера и срока, на который она устанавливается. Служебная записка 
визируется в планово-финансовом управлении на предмет наличия средств 
и источника финансирования надбавки (доплаты). 

5.5. Виды стимулирующих выплат. 
В целях стимулирования работника к качественному результату 

труда, а также поощрения за выполненную работу в структурных 
подразделениях университета, в соответствии с Перечнем видов выплат 
стимулирующего характера, предусматриваются следующие выплаты 
стимулирующего характера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
выплаты педагогическим работникам за непрерывный 

педагогический стаж; 
выплаты за непрерывный стаж (выслугу лет) работы в учреждениях 

здравоохранения, работникам университета, оказывающих медицинскую 

помощь; 
выплаты, связанные с юбилейными датами работников (50, 55 и 

далее через каждые 5 лет), при условии наличия ходатайства руководителя 
структурного подразделения в размере 3 ООО рублей. 

Стимулирующая надбавка за интенсивность труда и высокие 

результаты работы: 
надбавка за интенсивность труда; 
надбавка за высокие результаты работы; 



стимулирующих выплат работникам учреждения, оказывающих 
медицинскую помощь» настоящего Положения). 

Стимулирующая надбавка за стаж педагогической работы 
устанавливается преподавателям колледжа в следующих размерах: 

при стаже работы от 3 лет до 5 лет - 10% должностного оклада; 
при стаже свыше 5 лет - 20% должностного оклада. 

Работникам университета списочного состава (без работников, 
работающих на условиях внутреннего и внешнего совместительства), 
имеющим почетные звания Российской Федерации в сфере образования, 
науки, здравоохранения, культуры и спорта (кроме почетных грамот и 
благодарностей), при условии качественного выполнения ими своих 
должностных обязанностей устанавливаются надбавки за наличие, 
почетного звания в следующих размерах в месяц (размер выплаты не 
зависит от доли занимаемой ставки): 

«Заслуженный деятель науки Российской Федерации» - 1 О ООО 
рублей; 

«Заслуженный деятель науки и образования Российской Федерации» 
- 5 ООО рублей;

«Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации» -
5 ООО рублей; 

«Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации» 
5 ООО рублей в месяц; 

«Заслуженный врач Российской Федерации» - 5 ООО рублей; 
«Заслуженный работник физической культуры Российской 

Федерации» - 5 ООО рублей. 

Работникам университета списочного состава (без работников, 
работающих на условиях внутреннего и внешнего совместительства), 
имеющим государственные награды Российской Федерации за 
выдающиеся заслуги перед государством, при условии качественного 
выполнения ими своих должностных обязанностей устанавливаются 
надбавки за наличие медали ордена в следующих размерах в месяц (размер 
выплаты не зависит от доли занимаемой ставки): 

Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени -5 ООО руб. 
Работникам университета, имеющим почетные грамоты и 

благодарности Президента Российской Федерации, при условии 
качественного выполнения ими своих должностных обязанностей, 
устанавливаются надбавки (доплаты) в следующих размерах в месяц: 

Почетная грамота Президента Российской Федерации-4 ООО руб.; 
Благодарность Президента Российской Федерации - 3 ООО руб. 
Работникам Университета, имеющим почетные звания и почетные 

знаки Российской Федерации в сфере образования, науки, 
здравоохранения, культуры и спорта, при условии качественного 

выполнения ими своих должностных обязаJ:Iностей устанавливаются 

надбавки (доплаты) в следующих размерах в месяц: 
за наличие почетного звания: 




















































